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KOOL  
บริษทั มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
ส านกังานใหญ่ : 12/16-17 และ 12/20 ถนนเทศบาลสงเคราะห ์แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ โทร. 02 953 8800 
โรงงาน : 184 หมู ่10 ต าบลนาวงัหนิ อ าเภอพนสันคิม จงัหวดัชลบุร ีโทร. 038 162 661 
www.masterkool.com 

 
CEO/MD :  
นายนพชยั วรีะมาน 
ประธานกรรมการบรหิาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 
โทร. : 02 953 8800  
อเีมล ์: noppachai@masterkool.com 

CFO/IRO :  
นางสาวเบญจรตัน์ หตัถชาญชยั 
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ/นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
สายงานบญัชแีละการเงนิ 
โทร. : 02 953 8800  
อเีมล ์: benjarat@masterkool.com 

CS/IRO :  
นางสาวมลัลกิา ตระกลูไทย 
เลขานุการบรษิทั/นกัลงทุนสมัพนัธ ์
โทร. : 02 953 8800 ต่อ 401 
มอืถอื : 089 770 3858 
อเีมล ์: mallika@masterkool.com 

 

 

Company Background 

ผูจ้ดัหา และจดัจ าหน่ายผลติภณัฑ์ พดัลมไอเยน็ พดัลมไอน ้า และพดัลมอุตสาหกรรม ภายใตแ้บรนด์ MASTERKOOL   และ 
Cooltop และให้บรกิารเช่าใช้ผลติภณัฑ์ดงักล่าว ส าหรบัการจดักิจกรรมกลางแจง้ ออกแบบและตดิตัง้ระบบระบายความรอ้น
ภายในโรงงานและคลงัสนิคา้ รวมทัง้ออกแบบ และตดิตัง้ระบบโอโซน เพือ่ประหยดัพลงังานและรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

Key Development of Company 

2545 
2554 
2558 
 
2559 

บรษิทั มาสเตอรค์ลู อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดัเริม่จดัตัง้ขึน้เมือ่ 3 มถุินายน 2545 
บรษิทั อนิโนว ์กรนี โซลชูัน่ จ ากดั เริม่ก่อตัง้ขึน้เพือ่ด าเนินธุรกจิเกีย่วกบัระบบโอโซนเพือ่ประหยดัพลงังาน 
บรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (mai) และเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนตอ่ประชาชนทัว่ไป
ครัง้แรก (IPO) ดว้ยรหสัหลกัทรพัย ์KOOL 
บรษิทัโดดเดน่ในฐานะผูน้ าอกีคร ัง้ โดยออกแบบผลติภณัฑ ์Koolbot Series พดัลมไอเยน็รุ่นแรกของโลกที่ดงึ
ลมเขา้ไดร้อบทศิทาง (Surround Inlet) สามารถลดอุณหภูมไิดสู้งสุด 15 องศาเซลเซยีสและประหยดัไฟกว่า
แอรถ์งึ 10 เทา่ และเมือ่เดอืนเมษายน 2559 บรษิทัเป็น 1 ใน 5 ผูป้ระกอบการทีไ่ดร้บัรางวลั “ผูพ้ชิติยอดเขา
นวตักรรม” จากส านกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ(.สวทช( ดว้ยผลงานนวตักรรมพดัลมไอ
เยน็รุน่ 25EXN ทีม่รีะบบควบคุมความชื้น เป็นนวตักรรมทีส่ามารถสรา้งรายไดไ้ดจ้รงิกวา่ 100 ลา้นบาท 

Revenue Breakdown    
 (หน่วย: ลา้นบาท( 

โครงสร้างรายได้ 
  

2016 % 2015 % 2014 % 

1. รายได้จากการขาย   853.25 95.91% 560.72 94.32% 436.25 68.36% 

 ๏ รายไดจ้ากพดัลมไอเยน็   699.03 78.58% 475.24 79.94% 339.19 53.15% 

 ๏ รายไดจ้ากพดัลมไอน ้า   34.46 3.87% 43.31 7.28% 56.78 8.90% 

 ๏ รายไดจ้ากพดัลมอุตสาหกรรม/ 
  ระบายอากาศ 

  21.89 2.46% 29.21 4.91% 32.25 5.05% 

 ๏ รายไดอ้ืน่   (เชน่ โอโซน(   97.87 11.00% 12.97 2.18% 8.03 1.26% 

2. รายได้อ่ืน   36.34 4.09% 33.76 5.68% 26.11 4.09% 

 ๏ รายไดจ้ากการบรกิาร   28.26 3.18% 30.3 5.10% 20.94 3.28% 

 ๏ รายไดอ้ืน่*   8.08 0.91% 3.46 0.58% 5.18 0.81% 

รายได้รวม   889.59 100% 594.48 100.00% 462.36 72.45% 

* รายไดอ้ื่น เช่น รายไดเ้งนิอุดหนุนจากรฐับาล ดอกเบีย้รบั ก าไร (ขาดทุน( จากอตัราแลกเปลีย่น และ ก าไร (ขาดทุน( จากการ
จ าหน่ายทรพัยส์นิ เป็นตน้ 
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Stock Data 

  (17/3/2017)    
 2016 2015 2014  

Paid-up (MB.) 120.00 120.00 90.00  
Listed share (M.) 480 480 360  
Par (B.) 0.25 0.25 0.25  
Market Cap (MB.) 2,664.00 600.0 N/A  
Price (B./share) 5.55 1.25 N/A  
EPS (B.) 0.18 0.02 0.1  
 
Statistics  (17/3/2017) 

           P/E       P/BV   Div.Yield  
บรษิทั (x) 37.52 8.39 1.11  
Service Group – mai (x) N/A 4.15 1.77  
Service Group – SET (x) 37.29 3.55 1.95  
mai (x) 90.27 3.01 1.50  
SET (x) 17.17 1.91 3.05  
     
 
Recent Research 

- n/a 
 

 
CG Report Score 

 

 

 

THSI  List 

 
 -   - 
 
Shareholder Structure   (17/3/2017) 

 Shareholder จ านวนหุ้น (M.) %  
นายนพชยั วรีะมาน 122,932,260 25.61 X.XX 
Mr. Fung Meng Hoi 
 3-4 อนัดบัแรก 

70,372,200 14.66  
นเพรชรตัน์ จรรยธรรมพต.ส. 43,476,500 9.06  
บรษิทั ร่วมทนุ เค-เอสเอม็อ ี 27,672,072 5.77  
นาย โชตพินัธุ์ เตยีววิฒัน์ 26,230,000 5.46  
รายย่อย 189,316,968 39.44  
 
Financial Ratios 

   2016 2015 2014  
ROE (%)  24.32 3.69 N/A  
ROA (%)   19.48 3.71 N/A  
D/E (X)   0.46 0.68 N/A A 

N/A GP Margin (%)  35.28 41.39 N/A  
EBIT Margin (%)  12.21 2.51 N/A  
NP Margin (%)  9.78 1.25 N/A  
 
Capital Structure                                                                         (MB) 
   2016 2015 2014  

Current Liabilities  173.81 217.05 208.14  
Non-Current Liabilities  4.98 3.71 3.28  
Shareholders’ Equity  389.26 326.26 108.51  
 
Operating Revenue 
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Evaporate, 
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REVENUE BY PRODUCT 

 
 



Business Plan 

สภาพอากาศในประเทศไทยที่ร้อนจัดและยาวนาน ประกอบกบัประสิทธิภาพของผลิตภณัฑท์ี่มาจาก  ความ
เชีย่วชาญในหลกัการและเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้ง สง่ผลใหผ้ลการด าเนินของบรษิทัฯ เตบิโตอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด และ
บรษิทัฯ ยงัคงเลง็เหน็โอกาสในการเตบิโตต่อไปอกี บรษิทัฯ จงึมุ่งมัน่ที่จะขยายฐานการตลาด และมุ่งเน้นที่จะสรา้งก าไรใน
ทุกไตรมาส การวางแผนธุรกจิในปี 2560 นี้จงึให้ความส าคญั ทัง้ด้านรายได้ และด้านค่าใช้จ่ายซึ่งต้องอาศยัการเฝ้าระวงั
อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

บรษิทัได้วางแผนในการขยายธุรกจิในทุกกลุ่มผ่านช่องทางการขาย โดยตัง้เป้าหมายการเตบิโตอย่างต่อเน่ือง และ
เตบิโตในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ในภาพรวม ซึง่ไดก้ าหนดทศิทางของแผนกลยุทธไ์วโ้ดยเน้นกลุ่มเป้าหมายหลกั 3 กลุ่ม 

 ตลาดลกูคา้รายย่อย : ขยายช่องทางให้ทัว่ถึงและเสริมสร้างช่องทางให้มีคุณภาพ ทัง้โมเดิร์นเทรด 
ออนไลน์ ตัวแทนจ าหน่าย และคู่ค้า โดยทีมงานขายต้องพร้อมทุกจุดขาย 
ตลอดจนระบบการบรหิารจดัการคลงัสนิคา้ทีเ่อือ้ต่อการปฏบิตังิาน 

 ตลาดลกูคา้องค์กร : สร้างความแขง็แกร่งให้ทมีขายและทมีเทคนิค เพือ่ดูแลงานอย่างมีระบบที่ครบ
วงจร พรอ้มราคาทีแ่ขง่ขนัไดภ้ายใตคุ้ณภาพทีด่กีว่าและโซลชูัน่ทีต่อบโจทยค์วาม
ต้องการ ทัง้การแก้ไขปญัหาอากาศร้อน การประหยัดพลังงาน การอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้ม  

 ตลาดสง่ออก : สนบัสนุนตวัแทนต่างประเทศทีม่ศีกัยภาพ เปิดตลาดใหม่ น าด้วยสนิค้าใหม่ และ
ใชโ้มเดลธุรกจิของบรษิทัฯ (KOOL Business Model) เพือ่สรา้งการเตบิโตและมี
ความแขง็แรงอย่างยัง่ยนื  

 

Investment Theme  

บรษิทัฯ มอีตัราการเตบิอย่างต่อเนื่องในทุกปี เมื่อเปรยีบเทยีบอตัราการเตบิโตของยอดขายของปี 2559 และปี 
2558 พบว่ายอดขายมอีตัราการเติบโตในอตัรารอ้ยละ 49.64 ซึง่ปี 2560 นี้ บรษิทัฯ คาดว่ายงัคงมโีอกาสเตบิโตในอตัราไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ดว้ยโอกาสธุรกจิทีม่ปีจัจยัดา้นอุณหภมูขิองโลกเพิม่สงูขึน้ในทุกปี และยงัมพีืน้ทีท่ีไ่ม่สามารถตดิตัง้
เครือ่งปรบัอากาศไดอ้กีจ านวนมาก รวมถงึกระแสการอนุรกัษ์พลงังาน ซึง่บรษิทัฯ มโีซลูชัน่และทางเลอืกในการด าเนินการ
ทีก่่อใหเ้กดิความคุม้ค่าทางธุรกจิของลกูคา้  
 

Risk Factors 

ปจัจยัเสีย่งของธุรกจิและการป้องกนัความเสีย่งทีส่ าคญั ของบรษิทัมดีงันี้: 

 ความเสีย่งจากการแข่งขนัในธุรกจิที่มีแนวโน้มเพิม่สงูขึ้น บรษิทัฯ เชื่อว่าขนาดของตลาด
กลุ่มผลติภณัฑพ์ดัลมไอเยน็ยงัมโีอกาสเตบิโตไดอ้กีมาก เนื่องจากคุณสมบตักิารประหยดัพลงังานได้มาก
เมื่อเทยีบกบัเครือ่งปรบัอากาศ และให้ความเยน็ได้ทนัท ีโดยใช้เทคโนโลยสีรา้งความเยน็ด้วยละอองน ้า 
ซึ่งตอบสนองต่อความต้องการของผู้บรโิภคได้อย่างด ีและการที่มคีู่แข่งขนัเขา้มาในตลาด บรษิทัถือว่า
เป็นการช่วยกระตุน้ตลาดใหน่้าสนใจมากขึน้ ส าหรบับรษิทัฯ เองยงัคงมจีุดแขง็ในเรื่องประสทิธภิาพการ
ท าความเยน็ และมแีบรนดท์ีเ่ป็นทีย่อมรบัของตลาด 

 ความเสีย่งจากการถูกลอกเลียนแบบผลิตภณัฑ์ ผลิตภณัฑข์องบรษิัทฯเป็นผลิตภณัฑ์เชิง
นวตักรรม และมกีารคดิคน้ ปรบัปรุง ออกแบบผลติภณัฑใ์หม่อย่างสม ่าเสมอ จงึมโีอกาสที่ผลติภณัฑข์อง
บรษิทัฯ อาจถูกลอกเลยีนแบบจากคู่แข่ง และท าให้บรษิทัฯ เสยีประโยชน์จากการจ าหน่ายผลติภณัฑท์ี่
บรษิทัฯ คดิคน้ขึน้เอง  อย่างไรก็ตามบรษิทัฯ ได้ยื่นค าขอรบัสทิธบิตัรหรอือนุสทิธบิตัรกบักรมทรพัย์สนิ
ทางปญัญา กระทรวงพาณิชย ์เพือ่ใหบ้รษิทัฯ เป็นผูท้รงสทิธบิตัรหรอือนุสทิธบิตัรนัน้ๆ โดยหากมผีู้ใดท า
การละเมดิตามพระราชบญัญตัสิทิธบิตัร พ.ศ. 2522 บรษิทัฯ สามารถด าเนินการตามกฎหมายได้ 

 ความเสีย่งจากการผนัผวนของรายไดร้ะหว่างปี จากผลติภณัฑท์ี่เป็นการสรา้งความเย็น จงึ
สง่ผลใหธุ้รกจิเป็นไปในลกัษณะฤดกูาล (Seasonal Business( ท าใหร้ายไดอ้าจเกดิการผนัผวนระหว่างปี 
บรษิทัฯ จงึมแีผนในการสรา้งรายไดจ้ากกลุ่มเป้าหมายรายองคก์ร เช่น โรงงานอุตสาหกรรม โรงพยาบาล 
ทีส่ามารถตดิตัง้ระบบไดต้ลอดทัง้ปี เป็นตน้ รวมถึงรายได้ที่มาจากการบรกิารหลงัจากพน้ระยะเวลาการ
รบัประกนั นอกจากนี้ในปี 2560 บรษิทัฯ ยงัมแีผนในการจดัหาผลิตภณัฑ์เขา้มาจ าหน่ายเพิม่เตมิซึ่งเป็น
ผลติภณัฑท์ีไ่ม่ตดิในเรือ่งฤดกูาลอกีดว้ย  
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บริษทั มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

ทุนจดทะเบยีน 120.00 ลา้นบาท 
ทุนช าระแลว้ 120.00 ลา้นบาท 

บริษทั อินโนว ์กร น โ ลชูัน่ จ ากดั 
ทุนจดทะเบยีน 1.00 ลา้นบาท 
ทุนช าระแลว้ 1.00 ลา้นบาท 

รอ้ยละ 99.98 

“มาสเตอรค์ูล” เป็น 1 ใน 5 ผู้ประกอบการที่ได้รบัรางวลั 
“ผู้พชิิตยอดเขานวตักรรม” จากส านักงานพฒันาวิทยา
ศาตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.( ซึ่งรางวลันี้มอบ
ให้กับบริษัทที่มีการด าเนินธุรกิจจากการไต่ระดับ
เทคโนโลยี เพื่อเป็นต้นแบบการปลดล็อกข้อจ ากดัทาง
ธุรกจิดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรม รวมถึงเพื่อศกัยภาพ
ทีย่ ัง่ยนืและเขม้แขง็ต่อไปในอนาคต 

 

 

   


