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หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถอืหุน้เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 
และเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

ในการประชุมการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2566 
บริษัท มาสเตอรค์ูล อนิเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค ์

บริษัท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนั
ของผูถื้อหุน้ ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัท จึงไดเ้ปิดโอกาสใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอเรื่องที่จะเป็น
ประโยชนแ์ก่บรษัิทเพื่อพิจารณาบรรจเุขา้เป็นระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิ
เหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหนา้ ทัง้นีเ้พื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท และผูม้ี
สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย  

2. คุณสมบัติของผู้ถอืหุ้น 

คุณสมบัติของผูถื้อหุน้ที่จะเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม และหรือเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทโดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว 
หรือหลายรายรวมกนัก็ได ้และสดัส่วนการถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
บรษัิท และตอ้งถือหุน้ในสดัสว่นดงักลา่วเป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 1 ปีตอ่เนื่องจนถึงวนัท่ีเสนอเรือ่งเพื่อพิจารณาบรรจุ
เป็นระเบียบวาระการประชมุ และหรอืเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และในวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record date) เพื่อสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ประจ าปี 2566 

3. หลักเกณฑใ์นการน าเสนอ 

3.1  การเสนอเรือ่งเพื่อพิจารณาบรรจเุขา้เป็นระเบียบวาระการประชมุ 
เรือ่งที่บรษัิทไมพ่ิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ มีดงันี ้

3.1.1 เรือ่งที่ขดัตอ่กฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบตา่งๆ ของหนว่ยงานราชการ หรอืหนว่ยงาน
ก ากบัดแูลบรษัิท หรอืเรือ่งที่ไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และ 
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท  

3.1.2 เรือ่งที่คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ไมม่ีความจ าเป็นตอ้งบรรจเุขา้เป็นวาระการประชมุ 

3.2 การเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 
บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการจะตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

3.2.1 มีคณุสมบตัิถกูตอ้งและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากดั และ พระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัย ์รวมถึงหลกัเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2.2 มีความรูค้วามสามารถเป็นประโยชนอ์ยา่งส าคญัตอ่ธุรกิจของบรษัิท 
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4. วิธีการน าเสนอ 

4.1  การเสนอเรือ่งเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 

4.1.1 ผูถื้อหุน้สามารถเสนอเรือ่งเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ ตอ่คณะกรรมการบรษัิทได้
โดยกรอก “แบบฟอรม์การใช้สิทธิเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม” ให้
ครบถว้น พรอ้มลงลายมือช่ือของผูถื้อหุน้ท่ีใชส้ทิธิฯ 

ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ฯ ไดจ้ากเว็บไซต ์http://www.masterkool.com > ขอ้มลูองคก์ร > 
นกัลงทนุสมัพนัธ ์

4.1.2 น าสง่แบบฟอรม์ฯ ที่ลงนามแลว้ พรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณาของบรษัิทมายงัช่องทาง
การรบัเรือ่ง  

4.2 การเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

4.2.1  ผูถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการ
บริษัทได ้โดยกรอกแบบฟอรม์ฯ ใหค้รบถว้น พรอ้มลงลายมือช่ือของผูถื้อหุน้ที่ใชส้ิทธิเสนอช่ือ และ
บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท โดยใชแ้บบฟอรม์ดงันี ้

(1) แบบฟอรม์การใชส้ทิธิเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 
(2) แบบขอ้มลูของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ฯ ไดจ้ากเว็บไซต ์http://www.masterkool.com > ขอ้มลูองคก์ร > 
นกัลงทนุสมัพนัธ ์ 

4.1.2 น าสง่แบบฟอรม์ฯ ที่ลงนามแลว้ พรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณาของบรษัิทมายงัช่องทาง
การรบัเรือ่ง  

5 เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณา ดงันี ้

5.1 หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ ส  าเนาใบหุน้ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือเอกสารหลกัฐานอื่นจาก
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอื บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

5.2 เอกสารการเสนอเรือ่งเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ และ/หรอื การเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบั
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท พรอ้มแนบเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์่อการ
พิจารณา (ถา้มี) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

6 ช่องทางการรับเร่ือง มีดังนี้ 

6.1 จดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์(email) สง่มาที่ comsec@masterkool.com ถึงนางสาวจรยิาภรณ ์อคัรวงษ์  
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6.2 ไปรษณีย ์ตามที่อยูด่งันี ้

 นางสาวจรยิาภรณ ์ อคัรวงษ์ 
 ส  านกัเลขานกุารบรษัิท 

 บรษัิท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
12/16-17,20 ถนนเทศบาลสงเคราะห ์แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

หากมีข้อสอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกับหลักเกณฑ์ฉบับนี ้หรือการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
สามารถติดตอ่ส านกัเลขานกุารบรษัิท โทรศพัท ์0 2953 8800 ตอ่ 400 

7 ขั้นตอนการพิจารณา 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูก้ลั่นกรองคุณสมบัติของผูถื้อหุน้ วาระที่ผูถื้อหุน้
น าเสนอ และคณุสมบตัิของบคุคลที่ผูถื้อหุน้เสนอในเบือ้งตน้ตามหลกัเกณฑก์่อนจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณา และจะแจง้ผลการพิจารณาใหท้ราบภายหลงัการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ภายในเดือนมีนาคม 2566 
ตอ่ไป 

8 ระยะเวลาในการยืน่เร่ือง  

ผูถื้อหุน้สามารถส่งขอ้เสนอดงักล่าวขา้งตน้ไดน้บัตัง้แต่วนัที่ 1 ธันวาคม 2565 ไปจนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 
2565 


